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Wymagania wstepne

Wiedza w zakresie: zarzgdzania strategicznego a w tym o strukturze otoczenia biznesu oraz metodach
analizy strategicznej; wspotczesnych koncepcji zarzgdzania

Cel przedmiotu

Uksztattowanie umiejetnosci studenta do kojarzenia zdarzen zachodzgcych w otoczeniu biznesu z celami i
zasobami przedsiebiorstwa.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Student definiuje specjalistyczne metody i narzedzia modelowania niezbedne do efektywnego
identyfikowania okazji biznesowych, ze szczegdinym uwzglednieniem shumpeterowskich i
kirznerowskich modeli identyfikacji [P7S_WG_02].

Student opisuje wptyw struktur organizacyjnych na procesy identyfikacji okazji, analizujgc rézne modele
przedsiebiorczosci i ich zastosowanie w praktyce [P7S_WG_05].

Student charakteryzuje role i wptyw powigzan sieciowych w przedsiebiorstwach na proces identyfikaciji i
wykorzystania okazji biznesowych [P7S_WG_06].



Student wymienia nowoczesne technologie i systemy informatyczne, ktére mogg wspieraé procesy
identyfikacji i oceny okazji biznesowych [P7S_WG_10].

Umiejetnosci:

Student interpretuje i analizuje efektywnos$¢ réznych metod identyfikacji okazji biznesowych w ré6znych
kontekstach rynkowych i organizacyjnych, korzystajgc z narzedzi analitycznych i krytycznego myslenia
[P7S_UW_02].

Student przygotowuje wtasne modele identyfikacji okazji, integrujgc wiedze teoretyczng i praktyczne
narzedzia, oraz potrafi je wdrozy¢ w praktyce [P7S_UW_03].

Student potrafi analizowac i interpretowac dane w kontekscie identyfikacji okazji biznesowych,
wykorzystujgc zaawansowane techniki badawcze [P7S_UW_04].

Student opracowuje umiejetnos¢ praktycznego zastosowania modelowania proceséw do identyfikaciji i
oceny okazji biznesowych w réznych kontekstach rynkowych i organizacyjnych [P7S_UW_07].

Kompetencje spoteczne:

Student integruje wiedze z réznych dziedzin, wykazujgc swiadomos¢ znaczenia interdyscyplinarnego
podejscia w procesie identyfikacji okazji biznesowych [P7S_KK_01].

Student identyfikuje, ocenia i analizuje potencjalne okazje biznesowe, uwzgledniajgc ich wptyw na cele i
strategie przedsiebiorstwa, oraz podejmuje swiadome decyzje biznesowe [P7S_KK 02].

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wykonanie projektu z wykorzystaniem danych odnoszgcych sie do rzeczywistosci konkretnej organizaciji.

Tresci programowe

Elementy teorii okazji, shumpeterowski i kirznerowski model identyfikacji okazji, cele i potencjat
przedsiebiorstwa a jego sytuacyjne uwarunkowania zewnetrzne.

Metody dydaktyczne

Projekt identyfikacji okazji oraz jego metodyczna synteza z wykorzystaniem komputerowego
modelowania procesow.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta



Godzin ECTS
taczny naktad pracy 30 1,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 15 0,50

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




